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反现代奴役管理制度 

阿特斯阳光电力集团股份有限公司及其子公司的反现代奴役管理制度 

 

                                             

现代奴役是一种犯罪，是对基本人权的侵犯。它有各种形式，如非自愿劳役、强迫

劳动、债役以及人口贩运。无论对成人还是儿童，所有形式的奴役都涉及通过剥夺受奴

役者的自由来获取不正当的个人或商业利益。 

阿特斯阳光电力集团股份有限公司及其子公司（“阿特斯”）致力于遵循其开展业务

的每个司法管辖区的反奴役法律和法规，包括遵循适用法律规定的披露义务，并在其所

有业务交易和关系中以道德和诚信行事。因此，阿特斯致力于确保现代奴役不会在其业

务的任何地方（包括通过其供应链）发生。 

防止现代奴役以及发现和报告现代奴役（如果它发生在阿特斯业务或业务关系的任

何部分）是每一个为阿特斯工作的人员的责任，包括其员工、派遣工人、董事、高级管

理人员、志愿者、实习生、代理人和代表。所有此类人员必须避免任何可能构成或导致

违反本制度的行为，以及应报告任何违反本制度的行为。 

阿特斯希望其第三方供应商、承包商和其他商业伙伴采取类似行动来预防现代奴役。

作为其签约流程的一部分，阿特斯将本制度传达给所有第三方供应商、承包商和其他商

业伙伴，并要求遵循反奴役法律和法规。阿特斯希望其商业伙伴有着坚决致力于打击现

代奴役的共同承诺，并据此开展业务。 

阿特斯不会容忍任何一方直接或者间接地参与到现代奴役之中。任何违反本制度的

员工将面临纪律处分，甚至解雇和法律诉讼。任何违反本制度的第三方可能会被终止与

阿特斯的关系，并面临法律诉讼。 

本制度不构成任何员工雇佣合同的一部分，阿特斯可对其随时修改。 

任何人员若怀疑违反本制度的行为已经或可能发生（或将来可能发生），应通知其

直线经理、阿特斯法务部和阿特斯合规办公室。任何人员如不愿意通知前述各方，应通

过如下方式报告疑似违规行为（或违规风险）：致电阿特斯举报热线（全球：+1 519 823 

http://www.canadiansolar.com/


7451/中国：+86 512 689 66888/德国：0800.181.2396/西班牙：900.905460/南非：+27-

105004106/EMEA 其他地区：请访问 speakupcsisolar.com）或向举报邮箱发邮件（whistle-

blower@csisolar.com）或在网上举报（仅适用于 EMEA，https://app.convercent.com/en-

US/LandingPageView/ReportIssue/8aabe6d6-ea7a-ec11-a989-000d3ab9f062）。此类通知将

根据阿特斯的《举报管理制度》进行管理，该制度可点击链接在线获取

https://speakupcsisolar.convercentecp.com/policies-and-resources。 

阿特斯鼓励就实际或潜在违反本制度的行为进行反馈，并将支持任何真诚提出的善

意举报，即使该举报后续被证明是错误的。阿特斯致力于确保任何人不会因善意举报其

怀疑任何形式的现代奴役正在或可能在阿特斯或其合作伙伴的业务的任何部分中发生

而遭受不利待遇（包括解雇、纪律处分、威胁或其他不利待遇）。 
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